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Masterclass op 17 januari 2012

over het 

'Actieplan Beter Presteren: opbrengstgericht en ambitieus

Het beste uit leerlingen halen'

Leerlingen verdienen het beste onderwijs, op een manier die bij hen past en aansluit bij hun talenten en mogelijkheden. Om werkelijk ruimte te geven aan ieders talent moet een flinke stap gezet worden. Het voortgezet onderwijs moet, kan én wil verder verbeteren. Daarmee bereiken we dat leerlingen beter gaan presteren, beter doorstromen naar het vervolgonderwijs, sneller toetreden tot de arbeidsmarkt en beter zijn toegerust voor de maatschappij van vandaag en morgen. 

HHet is van cruciaal belang dat scholen eigenaar zijn van deze gewenste kwaliteitsslag. Alleen dan kan gewerkt worden aan een cultuur van opbrengstgericht werken en kunnen scholen, docenten en leerlingen excelleren. 
Daarom organiseren het Platform-TL, Stichting Platforms Vmbo (SPV) en de VO-raad samen een masterclass voor vmbo-schoolleiders met als centraal thema het 'Actieplan Beter Presteren'. 

Tijdens deze masterclass komt u in korte tijd alles te weten over het actieplan en de betekenis van het actieplan voor uw school. De inleiders van deze bijeenkomst zijn allen, vanuit een verschillende invalshoek, nauw betrokken bij het actieplan. 

Speciale aandacht zal uitgaan naar het vormgeven van opbrengstgericht werken en het stimuleren van een ambitieuze leercultuur in het vmbo.  

In deze namiddagbijeenkomst staan we stil bij het ‘wat’ van het actieplan. Wat is de aanleiding voor het actieplan? Wat betekent het actieplan en de ambities uit het bestuursakkoord voor scholen? Wat betekent het voor het nieuwe toetsingskader? Welke indicatoren gaan de graadmeter vormen voor opbrengstgericht werken? 

De masterclass is een opmaat voor een conferentie over het actieplan, die we in mei 2012 organiseren. Daar zal de vormgeving van het actieplan in de praktijk (‘het hoe’) centraal staan. 
Het programma start met drie plenaire inleidingen. Een vertegenwoordiger van het Ministerie van OCW schetst de achtergrond en inhoud van het actieplan. De voorzitter van de VO-raad gaat in op de betekenis van het actieplan en het bestuursakkoord voor scholen en schoolbesturen. Een vertegenwoordiger van de Inspectie van het Onderwijs sluit af met de gevolgen van het actieplan voor het waarderingskader en de werkwijze van de inspectie. Iedere inleider sluit af met de volgens hen twee of drie voornaamste consequenties van het actieplan voor het vmbo.

In de discussie in groepen, gaan we dieper op deze consequenties in en is er gelegenheid om met elkaar van gedachten te wisselen en antwoorden te krijgen op vragen die het 'Actieplan Beter Presteren' oproept.

Datum:
17 januari 2012

Tijdstip: 
15.30 tot 19.15 uur
Plaats: 
Leerhotel Het Klooster, Amersfoort (een routebeschrijving


vindt u op onderstaande link


http://www.leerhotelhetklooster.nl/over/paginas/Contact.aspx)

Kosten:
gratis voor leden Platform-TL, SPV en VO-raad
Doelgroep: 
vmbo-schoolleiders
Doel: 
schoolleiders informeren over de inhoud van het Actieplan en de mogelijke consequenties voor de eigen school
Uitgangspunt: 
enige voorkennis van de inhoud van het Actieplan Beter Presteren
Maximaal aantal plaatsen: 
120
Plaatsing geschiedt in volgorde van binnenkomst. U kunt zich via het inschrijfformulier tot 12 januari 2012 bij l.degooijer@aps.nl aanmelden.

Graag bij aanmelding op het inschrijfformulier aangeven of u gebruik wilt maken van het buffet.

Wij hopen u te ontmoeten op 17 januari 2012.

Met vriendelijke groeten,

namens Platform-TL, VO-raad en SPV,

Ankie Schouten (bestuurslid Platform-TL)

Hélène van Oostrom (beleidsadviseur VO-raad)

Henny Roosenburg (secretaris SPV)

Programma masterclass

'Actieplan Beter Presteren: opbrengstgericht en ambitieus,

Het beste uit leerlingen halen'

Datum: 
17 januari 2012

Plaats:
Leerhotel Het Klooster, Daem Fockemalaan 10, Amersfoort

Tijd:

15.30 - 19.00 uur
Programma

15.30 – 16.00
Ontvangst deelnemers

16.00 - 17.00 
Welkomstwoord Hugo van Berkum, (voorzitter Platform-TL), 

gevolgd door 3 inleidingen:

· Wat is de aanleiding en doel van het actieplan: Beter presteren? 
Inleider: mevrouw H. Amelink (OCW: afdeling beroepskolom, zorg en onderwijsopbrengsten) en/of mevrouw T. van Dorp (OCW: projectleider vmbo)

· De betekenis van het actieplan en het bestuursakkoord voor de scholen.

Inleider: de heer S. Slagter (voorzitter VO-raad)

· Wat betekent het actieplan voor het nieuwe toetsingskader (2015) en welke indicatoren vormen de graadmeter voor opbrengstgericht werken? 

Inleider (vertegenwoordiger van de inspectie; naam nog niet bekend)

17.00 - 17.45
De deelnemers gaan in groepen dieper in op de geformuleerde richtinggevende uitspraken en wisselen met elkaar van gedachten. De groepen formuleren een of twee vragen voor de plenaire inleiders.

17.45 - 18.00

Pauze 

18.00 - 19.00
Plenair gedeelte waarin de inleiders de gestelde vragen per groep beantwoorden. 

19.00 - 19.15 
Afsluiting met als toezegging dat alle vragen gebundeld worden en binnen drie weken van antwoorden worden voorzien en toegezonden aan alle deelnemers.

19.15

Gelegenheid tot deelname aan het buffet.
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